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Product Owner / Senior Softwareentwickler 
(m/w/d) – Digitalisierung, KI & Softwareent
wicklung  
Das Deutsche Zentrum für barrierefreies Lesen (dzb lesen) ist Bibliothek, Bera
tungs- und Produktionszentrum für barrierefreie Medienerzeugnisse. Hierzu 
gehören Braille- und Hörbücher, Zeitschriften, Bücher in großer Schrift, Reliefs, 
Noten und digitale Medien. Unter dem Dach des dzb lesen gibt es einen Verlag, 
ein Tonstudio, eine Druckerei, eine Buchbinderei sowie eine Auftragsverwal
tung. Das dzb lesen ist Staatsbetrieb des Freistaates Sachsen und gehört dem 
Sächsischen Ministerium für Wissenschaft, Kultur und Tourismus (SMWK) an. 

Um die digitale Zukunft aktiv zu gestalten sucht das dzb lesen zum nächstmögli
chen Zeitpunkt einen Product Owner / Senior Softwareentwickler (m/w/d) – Di
gitalisierung, KI & Softwareentwicklung in Vollzeit.  

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 30.06.2029 zu besetzen. Eine Über
nahme in ein anschließendes Beschäftigungsverhältnis ist optional möglich und 
bei Eignung ausdrücklich erwünscht. 

Ihre Aufgaben 

Produktverantwortung & Strategie 

• Sie übernehmen die fachliche und strategische Verantwortung für Digita
lisierungsprojekte in unseren Produktionsabläufen 

• Sie entwickeln und priorisieren die Produktvision und steuern das Pro
duct Backlog entlang der Produktziele 

• Sie begleiten die Einführung neuer digitaler Produkte und Prozesse ein
schließlich eines erfolgreichen Change-Managements 

  



 

2 

 

Digitalisierung & Innovation 

• Sie analysieren bestehende Geschäfts- und Produktionsprozesse und ent
wickeln innovative digitale Lösungen 

• Sie identifizieren Potenziale für den Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
und Automatisierung und begleiten deren Umsetzung 

• Sie treiben die Entwicklung moderner webbasierter und mobiler Anwen
dungen für unser Haus voran 

Zusammenarbeit & agile Entwicklung 

• Sie arbeiten eng mit Softwareentwicklern, Fachbereichen und weiteren 
Stakeholdern zusammen und stellen einen reibungslosen Projektablauf 
sicher 

• Sie moderieren Workshops und koordinieren die Zusammenarbeit über 
verschiedene Unternehmensbereiche hinweg 

• Sie fördern agile Arbeitsweisen (Scrum/Kanban) sowie eine Kultur der 
kontinuierlichen Verbesserung 

• Sie stellen eine hohe Produktqualität sicher und entwickeln unsere Lö
sungen anhand von Nutzerfeedback kontinuierlich weiter 

• Sie koordinieren interdisziplinäre Projektteams und sorgen für eine ziel
gerichtete Zusammenarbeit aller Beteiligten 

Sie erfüllen folgendes Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinforma
tik, Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens ein Jahr Berufserfahrung als Product Owner in einem Scrum-
Umfeld 

• Praktische Erfahrung in der Softwareentwicklung oder ein fundiertes 
technisches Verständnis moderner Softwarearchitekturen 

• Erfahrung in der Umsetzung von Digitalisierungsprojekten 
• Kenntnisse in der Entwicklung webbasierter und mobiler Anwendungen 
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• Sicherer Umgang mit agilen Methoden und Werkzeugen (z. B. Scrum, Ti
cketsysteme, Versionsverwaltung, Buildserver oder Test Driven Develop
ment) 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative sowie eine struktu
rierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie sehr gute Deutsch- und gute Englisch
kenntnisse 

Ihr Profil wird abgerundet von 

• Erfahrung im Einsatz oder in der Einführung von KI-Lösungen und daten
getriebenen Anwendungen 

• Erfahrung im Change-Management und in der Begleitung organisatori
scher Veränderungen 

• Erfahrung in der fachlichen Führung oder Koordination interdisziplinärer 
Projektteams und der Moderation von Workshops 

Wir bieten Ihnen 

• eine mit E 12 TV-L vergütete Stelle im Herzen von Leipzig 
• eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem motivierten Team 

mit hoher Eigenverantwortung 
• umfangreiche Einarbeitung und sehr gute Fort- und Weiterbildungsmög

lichkeiten 
• flexible Arbeitszeiten nach dem Gleitzeitmodell und die Möglichkeit der 

anteiligen mobilen Arbeit 
• 30 Tage Urlaub und zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.  
• tarifliche Jahressonderzahlung am Ende des Jahres 
• zusätzliche Absicherung durch eine betriebliche Altersvorsorge 
• Zuschuss zum Jobtickets (Deutschlandticket) 

Ihre Bewerbung 

Sie möchten Digitalisierung nicht nur begleiten, sondern aktiv vorantreiben? Sie 
begeistern sich für moderne Softwarelösungen, agile Produktentwicklung und 
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den Einsatz von Künstlicher Intelligenz? Dann werden Sie Teil unseres Teams 
und gestalten Sie innovative digitale Lösungen, die unsere Prozesse nachhaltig 
verbessern. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate) als PDF (maxi
mal 5 MB) per E-Mail an bewerbung@dzblesen.de 

Bei Rückfragen kontaktieren Sie uns gerne unter genannter E-Mail oder telefo
nisch unter 0341/7113132. 

Als moderner Arbeitgeber setzen wir auf eine inklusive und diskriminierungs
sensible Arbeitskultur und wertschätzen Diversität – unabhängig von Ge
schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschau
ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung. Zudem begrüßen wir 
ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sowie ihnen nach 
SGB IX Gleichgestellten und bevorzugen diese bei gleicher Eignung. 

Die Ausschreibung beginnt am 14.07.2026 und endet am 09.08.2026. Es wird 
darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständ
nis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens erteilen. Die Auswahlgespräche finden voraussicht
lich ab KW 34 statt. 

Leipzig, den 14.07.2026 

Prof. Dr. Thomas Kahlisch 

Direktor dzb lesen 

mailto:bewerbung@dzblesen.de
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